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SAUDE

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacgao, IP
Aviso (extrato) n.° 22060/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacao, I. P.

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira/cate-
goria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e da Transplanta-
¢ao, |. P, para o Setor de Gestao de Recursos Humanos — Coordenag¢ao RH do Departamento de
Gestao de Recursos Humanos e Formagao, na modalidade de vinculo juridico de emprego publico,
por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual (adiante desig-
nada por LTFP), torna-se publico que, por Despacho do Sr. Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Sangue e da Transplantagao, IP (IPST, IP), de 11 de agosto de 2025, encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicitagao do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de téc-
nico superior, categoria de técnico superior, na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, para o Setor de Gestao de Recursos Humanos — Coordenagao RH do Departamento de
Gestao de Recursos Humanos e Formagao.

2 — Identificagao e caracterizagao do posto de trabalho:

0 posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de técnico
superior, com o contetdo funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, ao qual
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, designadamente fungoes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica, nomeadamente:

Planear, coordenar e monitorizar os procedimentos de integracao de novos profissionais, asse-
gurando a conformidade legal e o correto registo nos sistemas;

Gerir e validar a criagao e atualizacao de registos individuais de trabalhadores no RHV e SIQUAL;

Supervisionar e validar os processos de cessagao de vinculo profissional, assegurando o cum-
primento legal e a correta articulagao documental;

Conduzir processos de alteragao de posicionamento remuneratério, incluindo o apuramento de
retroativos e a atualizagao dos sistemas;

Estudar e aplicar a legislagao e regulamentacao aplicavel a gestao do vinculo publico, garantindo
a conformidade dos procedimentos;

Gerir e instruir os processos de aposentagao (voluntaria, antecipada ou por limite de idade), através
do portal CGA Direta, garantindo a articulagao com o trabalhador e a CGA;

Analisar e instruir os processos de contagem de tempo de servigo para efeitos de aposentagao,
com recolha e consolidagao de dados interinstitucionais;

Acompanhar e retificar, sempre que necessario, os dados submetidos a CGA, até a conclusao do
processo;

Planeamento, controlo e execugao do processamento mensal de vencimentos, assegurando
a integracao de dados, calculo, simulagao e fecho do processamento;
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Analisar e gerir as reposigoes de valores e prestagoes em divida, ativando os mecanismos de
regularizagdo conforme os normativos legais;

Executar, validar e acompanhar o fecho mensal dos processos remuneratérios e contributivos,
com emissao de mapas e documentagao de apoio;

Produzir e validar os mapas e ficheiros de reporte obrigatérios (CGA, ADSE, CRSS, DGT), assegu-
rando o rigor e a conformidade dos dados;

Elaborar e submeter a Declaragdao Mensal de Remuneragoes (DMR) a Autoridade Tributaria e a Segu-
ranga Social, conferindo a consisténcia com os mapas internos;

Monitorizar e reportar os encargos mensais com pensdes da CGA e outros abonos;

Supervisionar os desdobramentos contabilisticos dos encargos com parentalidade e doenga,
assegurando a correta imputagao orgamental,

Validar e encaminhar encargos com juntas médicas e verificagcao de incapacidade temporaria via
ADSE, assegurando o reporte e comunicagao com a Contabilidade;

Avaliar e implementar os registos e calculos relativos a penhoras de vencimento, assegurando
o cumprimento legal e a comunicagao com entidades externas;

Preencher e submeter os mapas do SIOE trimestral e semestralmente, com analise critica da
evolugao dos recursos humanos;

Conferir e validar faturas de transporte (CP), articulando com os registos de utilizagao e encami-
nhando para pagamento;

Prestar formacao técnica e apoio continuo aos profissionais do setor de RH e seus nucleos, pro-
movendo a padronizagao e atualizagao dos procedimentos;

Assegurar apoio técnico especializado em matérias juridico-administrativas e operacionais de
gestao de recursos humanos

3 — Ambito de Recrutamento:

3.1 — O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida, de acordo com o disposto no n.° 3, do
artigo 30.° LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2024, de 20 de junho.

3.2 — Nos termos do artigo 11.° da alinea k) da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira;
b) Sejam titulares da categoria a concurso; e,

c¢) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do IPST, IP, idénticos aos que, para cuja ocupacgao se publicita o presente procedimento.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais — Podem ser admitidos ao presente concurso os candidatos que satisfa-
¢am, até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas, cumulativamente, os requisitos
gerais enunciados no artigo 17.° da LTFP; e

4.2 — Requisitos especiais:

Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos.

2/3

Aviso (extrato) n.° 22060/2025/2



N.2 171
—_ 05-09-2025

Excecionalmente, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP, podera candidatar-se ao presente
procedimento concursal, quem, ndo sendo titular da habilitagao exigida, considere dispor de formagao
e, ou, experiéncias profissionais necessarias e suficientes para a substituicao daquela habilitagao.

5 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, 0 aviso de
abertura do procedimento concursal é publicado na integra na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
e na pagina eletrénica do IPST, IP (www.ipst.pt), no 1.° dia util apds a publicagao na 2.2 série do Diario
da Republica, do presente Aviso (extrato).

28 de agosto de 2025. — O Vogal do Conselho Diretivo do IPST, I. P, Victor Marques.
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